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“No suenes pequenos
suenos, porque no
tienen el poder de

mover el corazon de

los hombres”.

J.W.Goethe



!
INTRODUCCIUN

El Método “Daniel Cestau Liz Crea tu Mente de Exito” es de alguna manera el
resultado de toda una vida de trabajo y aprendizaje, es el resultado de muchos
éxitos y también de muchos dolorosos fracasos en el camino de emprender. Fra-
casos que traté siempre de capitalizar para sacar de ellos lo positivo y la valiosa
experiencia que los mismos me debian obligadamente aportar.

Siempre transmito en mis conferencias que los que hemos tenido la fortuna de
poder lograr todos los objetivos que nos propusimos en nuestra vida incluso
algunos que jamds hubiéramos imaginado tenemos la imperiosa obligacion de
contar como lo hicimos a aquellos que estan transitando el camino y pueden lle-
gar a estar interesados en escuchar otras experiencias que los ayuden a acortar
la tan mentada curva de aprendizaje.

Vivimos actualmente en un mundo en el que las nuevas generaciones buscan
“Tener y Lograr” sin antes “Ser” pensando en que las metas se pueden lograr a
través de caminos cortos.

La experiencia de los que hemos trabajado de sol a sol para conseguir resulta-
dos y fundamentalmente el equilibrio que nos permita alcanzarlos sabemos que
esa posicion esta muy lejos de ser posible y tenemos que dar testimonio... mas
tarde el lector sacard sus propias conclusiones.

Este juego de cinco Cuadernillos que tienes hoy en tus manos son una herra-
mienta importante que te ayudara a seguir de cerca clase a clase nuestro curso
online.

Usalos para hacer tus respectivas anotaciones, escribir allf todos los pensamien-
tos que te surjan en el proceso y haz al final de cada uno sus correspondientes
ejercicios con el objetivo de repensarte y dar el primer paso en busca de cons-
truir tu mejor version.

Como siempre a través de mi email personal quedo a tus enteras 6érdenes para
apoyarte en lo que puedas necesitar al respecto: dcestau@danielcestauliz.com.
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’EL.CONCEPTO DEL METODQ, -

— -~

En este Método, el Mensaje de Exito estd Pensado, Creado y Disefiado para que
cualquier persona con decisién férrea de construirlo, pueda lograrlo siguiendo
el paso a paso. Para conseguirlo debes respetar y ejecutar los 3 verbos:

\ L I |

CONOCER APLICAR VIVIR

B CONOCER: Es necesario tomar Conocimiento de cémo estd conformado el
Método, cuadles son las Esferas que lo componen, las diferentes Unidades y Sec-
ciones para poder comprender mejor este contenido.

B APLICAR: Con conocer no alcanza, es requisito necesario, pero no suficien-
te, el Compromiso debe ser absoluto con hacer todos y cada uno de los Ejerci-
cios, bajarlos a papel y llevarlos a la practica. Esto va a ir generando Transfor-
maciones en tu propio ser que se convertirdn en una realidad tangible.

B VIVIR: Cuando logres conocer y aplicar el Método “Crea tu Mente de Exito”
comprendes que es una forma de vida que necesitas sostener, para siempre.
Aprendes que se genera un estilo y una manera de “pararse” en el mundo que
lo transforma todo.

“E] EXITO no es un lugar al que llegar.
Es un ESTADO MENTAL y EMOCIONAL
que nos hace tomar DECISIONES estando
conectados con todo nuestro SER,
gestionando el TIEMPO
de modo poderoso y con aplicacion
PLENA de nuestras
HABILIDADES EMPRENDEDORAS”.




LAS ESFERAS
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~ SECGIONES

ﬂi

GENERALES T}
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= _G__OMEN DACIONES IMPORTAI,

n SEGUIR EL ORDEN PROPUESTO EN EL METODO.

Cada tema estd pensado y disefiado con un orden determinado. Si no lo sigues
y por ansiedad comienzas a adentrarte en nuevos temas sin haber incursionado
en los anteriores el Método no podra hacer su efecto.

E HACER TODOS LOS EJERCICIOS EN ORDEN.

Al final de cada una de las 5 Esferas. Hemos incorporado los ejercicios practicos
que te permiten bajar a tu vida real todo lo visto y estudiado. Es absolutamente
necesario que no pases a la siguiente Esfera sin haber completado la totalidad
de los Ejercicios.

a HACER UNA LISTA DE DECISIONES AL FINALIZAR CADA ESFERA.

Cuando termines de hacer los Ejercicios de cada Esfera recomendamos que de-
finas una lista de las Decisiones que vas a tomar en base a los Ejercicios que has
realizado y a lo que has comprendido en esa Esfera.

Asume que tales Decisiones las vuelques en tu respectiva agenda para que el
Método Crea tu Mente de Exito ya comience a dar frutos y a generar cambios
desde la primera parte de la primera Esfera.

n NO ESCUCHES TUS VOCES INTERNAS.

Si en tu vida actualmente no estas disfrutando de un Exito Multinacional, signi-
fica que tu plataforma de Pensamientos no se ha estirado para lograr tus Objeti-
Vvos, tus voces internas te enviardn mensajes de descreimiento, de juicio cerrado
de no posibilidad, para seguir conservando y cuidando su estado actual. Es una
de las instrucciones que trae el cerebro cuando se siente amenazado con la
Transformacion.

Cuando aparezcan estas voces debes dejarlas pasar sin detenerte. A medida que
vayas explorando el Método las voces irdn siendo cada vez mas débiles hasta
llegar a desaparecer. Tu Mente serd tu principal desafio para avanzar.

Ahora ya estan dadas las condiciones para comenzar a explorar el
Método Crea Tu Mente de Exito y deseo que durante el recorrido
vayan apareciendo despertares de conciencia que alimenten en ti la
construccion de una vida plena.
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¢QUE ES LO VEREMOS EN ESTA ESFERA?

Comenzamos con la Esfera Tiempo Power, es necesario lograr una gestién po-
. derosa de tu tiempo para tornarlo mas productivo.
Iu‘ /4 7 ~ V4 . L s .
Verds como crear tu Tablero de los Suefios, cdmo identificar las tareas impor-
tantes mediante la Rueda de la Vida. Cémo fijar y determinar Objetivos. Cémo

" establecer prioridades, y cémo disefiar acciones y tareas en el dia a dia.

CONSTRUIR

~ REPROGRAMAR

OBJETIVOS
DE ESTA ESFERA

R e =

e b
5 e =

\g CONSTRUYAMOS.
B LOGREMOS.

@ DETECTEMOS.

\ﬂ ADQUIRAMOS.

LY ain NIP RSN IRIo NP PR e —
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D> Crear tu Tablero de los Suefios en base a tu Visi6n tra-
bajada en la Esfera Mentalidad.

D> Identificar y tomar decisiones en cuanto a tu utiliza-
cion actual del tiempo para establecer objetivos claros
medibles y con fechas establecidas.

D> Saber elegir la escala de prioridades a las metas, las
tareas y disefiar las acciones que hagan falta para al-
canzar el éxito.
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UNIDAD I
EL TABLERO DE
LOS SUENOS

Seccion I:
¢Qué es y para qué sirve?

Seccion II:

¢{Qué pasa si no contamos con
un Tablero de los Suefios?

Seccion III:
¢{Como se realiza paso a paso?

Seccion IV:

La importancia de determinar la
brecha entre el hoy y lo que deseo.

Seccion V:

La concientizacion como
Método de Logro.
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¢{QUE ES Y PARA QUE SIRVE?

El Tablero de los Suefios es una herramienta muy poderosa para
poder volcar en ella todas las metas que quieras alcanzar, y es
de los mejores recursos que puedes utilizar, para que tu Vision
se convierta en realidad. El Tablero de los Suenos refleja ima-
genes, frases, palabras, fotos, todo aquello que decides volunta-
riamente qué quieres crear.

L Queagpangennd]

El Tablero de los Suefios 1

\

-
“Tu cerebro trabajara
= incansablemente para lograr
~ todo aquello que mantengas
H en tu mente subconsciente.
\ Y cuando lo haces utilizando
afirmaciones e imagenes que
2 representen tus metas, estas
i ‘:4‘ destinado a lograrlas”.

Jack Canfield
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Cuando realizas el Tablero de los Suefios, impregnas tu cerebro de image-

* nes claras de lo que aspiras lograr y esto genera una emocion inmediata

. de entusiasmo, motivacion y alegria que son ingredientes emocionales ab-
~ solutamente imprescindibles para aquel que quiere concretar sus suefios.

W por supuesto que el Tablero de los Suefios de por si solo no genera magia, va a
ser una herramienta poderosa siempre que cada vez que lo mires estes plena-
mente convencido de que vas a lograrlo y que tienes la absoluta capacidad para
hacerlo.

El Tablero de los Sueiios genera entonces tres consecuencias mas que po-
derosas para aquellos que quieren construir vidas exitosas:

n Te ayuda a entender lo que realmente quieres hacer, que tus expresiones de
deseos queden plasmadas y claras y dejen de ser ideas vagas en tu mente.

a Te ayuda a crear una imagen positiva, hace que tu mente esté enfocada en tus
objetivos y no se disperse hacia otros pensamientos de escasez.

a Te ayuda a salir de la duda. Cuando defines graficamente lo que deseas se des-
pejan tus dudas sobre el destino que quieres forjar.

‘r

W

\’ “ Nos ayuda a entender

> lo que realmente queremos.

S 2]

s sl L

.'

.‘!l

Nos ayuda a crear
una imagen positiva.

B

.
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¢QUE PASA SI NO CONTAMOS CON
UN TABLERO DE LOS SUENOS?

¢Qué pasa si no contamos con un Tablero de los Suenos? La mayoria de las
personas vive una vida casi por accidente dejando que los acontecimientos, el
contexto, el mercado, la economia, los gobiernos, vayan creando tu destino.

Esa es la forma habitual que puedes ver a tu alrededor. La practica de realizar
un Tablero de los Suefios te hace salir de ese paradigma mental que te deja
encerrado, como en una Rueda de Hamster sin salida repitiendo dia a dia, mes

a mes, afo tras afo, las mismas situaciones, para lograr los mismos resultados
que generan las mismas sensaciones.

- ’ \ -
/ 7 o
'] 7 e st )
RAZONES » CONSECUENCIAS
SOBERBIA. ))) No me animo a otras ideas.
QUERER TENER RAZON. ))) No conecto con los recursos nuevos.
) COMODIDAD. » Pierdo nuevas posibilidades.
1
v
[ DESCREIMIENTO. » No utilizo recursos valiosos.
!
1 -
\ kA
b ’ . e
2 ¥ y
1 [ 1 7 |
[} £ 1 7
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" 4 i

PENSAMIENTOS NO ACCIONO

DE ESCASEZ » Y NO CREZCO
MIEDO. ») Me encierro en mi mundo conocido.
INSEGURIDAD PERSONAL. » No se qué quiero y pierdo el norte.

FALTA DE VISION. » No puedo proyectarme.
" MENTE CONSERVADORA. » Me estanco en el mismo lugar.
o
4 ~
Y .
1 4 £
1 7
=l
- ,

No contar con el Tablero de los Suefios como herramienta pode-
rosa de creacion de éxito tiene todas las desventajas, porque te
aleja de los suefios y te paraliza repitiendo acciones limitadas
una y otra vez, es como querer llegar lejos andando en una bi-
cicleta fija, nunca te sera posible avanzar.

1 Nuevas
. 'l preguntas
g
1
\' Capacidad Potenciar
" Creadora =) e Imaginacién
e \ ~ Tablero »#7°
53 )N
R de los
- Suefios
A Ry i ,
V1 A% Soiiar Expandir
‘l despiertos posibilidades
1
1
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e add

Elegir un lugar tranquilo y confortable donde realizarlo.
Conectar con tus suefios.

Bajar a papel la lista de objetivos a alcanzar.

Definir el formato a utilizar.

Buscar el material necesario para realizarlo.

Crearlo de un modo poderoso.

Elegir el modo de contactar con él.

) Conectar con nuestros suefios.

Bajar a papel la lista de Objetivos a alcanzar.

\ Definir el formato a utilizar.

Buscar el material necesario para realizarlo.

Crearlo de un modo poderoso.
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. -SECCION 1V-

—

LA IMPORTANCIA DE DETERMINAR LA
BRECHA ENTRE EL HOY Y LO QUE DESEO.

¢Por qué resulta tan importante hacer esta precision? Porque
esa determinacidon aportara claridad a todo lo que estas cons-
truyendo, porque sabras a ciencia cierta qué distancia te separa
de tus metas.

Cuando estas realizando este diagndstico, lo que estas determinando es la Bre-
cha de Crecimiento. Como ya has analizado en el Método, tu presente constitu-
ye tu punto A y el lugar al que aspiras llegar es tu punto B.

GUIA DE DIAGNOSTICO DE LA BRECHA DE CRECIMIENTO:

Escribir con el mayor detalle posible el punto A en el que te encuentras, ponerle
la fecha la descripcién del contexto, de los hechos concretos, de las emociones,
del valor econdmico, de las personas que lo conforman, y de toda caracteristica
que consideras que te mostrara de mejor modo la realidad actual con relaciéon
a lo que quieres lograr.

Escribir con el mayor detalle posible el punto B al que quieres llegar, pones
la fecha, descripcion del contexto, hechos concretos que aspiras que ocurran,
emociones que vas a sentir, valor econémico que quieres materializar, personas
que quieres que conformen ese punto, y toda otra caracteristica que consideres
que te mostrara de mejor modo la realidad futura que quieres concretar.
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En el paso 3 lo que vas a ejecutar es el analisis pormenorizado de las cosas que
debes mejorar y trabajar y también las cosas que necesitas aprender.

Guia de diagnostico
de brecha de crecimiento

PAIMER PASO:

Escribir el PUNTO A en el Loy Nl

que nos encontramos. TERCER PASO:
Analizar en qué cosas
debemos mejorar,
Escribir PUNTO B al que trabajar y aprender.
queremos llegar.

e
|

SEGUNDO FASY?

B Los Topicos que debes analizar cuando estas diagnosticando la
Brecha de Crecimiento:

| & 13 = Estado Emocional. : :
\\ (D T aapmesT e &
. ] = Situacion Econémico-Financiera. &
- 5 | 3
{ = Estado en las Relaciones y Vinculos.
>

= Estado en las Relaciones Familiares. F

% ¢COMO ESTA MI VIDA
{.  HOY EN DIA EN CADA UNO
DE ESTOS ASPECTOS?

= Evaluacién de Proyectos.

= Logros Alcanzados. E

] SITUACION
ECONOMICO / FINANCIERA

PUNTO A: PUNTO B:
(FECHA ACTUAL) >>> (FECHA PROYECTADA)

Describo c6mo estoy. Describo cémo voy a estar.
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. —SECCION V-

—

LA CONCIENTIZACION COMO
METODO DE LOGRO

“Hacer conscientes
nuestros pensamientos
es permitirles
que nazcan y tomen
’ forma y vida propia”.
y

a

>‘ El Tablero de los Suefios, permite volcar alli todo lo que tienes albergado en tu
mente inconsciente, la concientizacién consiste en extraer de esos 60,000 pen-
samientos diarios aquellos que te van a llevar a crear la vida que quieres vivir.

> Al hablar del Proceso de Concientizacion nos estamos refirien-
do al proceso por el cual bajas a tierra las ideas, las esbozas,

las pones en papel y luego las transformas en tu Tablero de los
Suefos.

Concientizar
es extraer ideas

de nuestro plano inconsciente
para que no las abortemos
sin siquiera analizarlas.
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> En este Método te aconsejamos concientizar mediante el Diario de las Ideas,
este es un procedimiento muy simple que pocas personas se atreven a llevar
adelante sostenidamente. Durante al menos 3 meses de manera diaria, consiste
en tener en tu mesa de noche una libreta, a la que le pondras una etiqueta en el
frente que diga Diario de las Ideas. Todas las mafianas al despertar sin siquiera
bafarte, estando como en un estado Alfa, escribe alli todo lo que se te venga a

la mente.

CONCIENTIZAR
MEDIANTE EL DIARIO
DE LAS IDEAS.

e
e

SOLUCION SANAMOS

A PREOCUPACIONES NUEVAS IDEAS VINCULOS

-

P

e ———

-

Las experiencias realizadas sobre la utilizacidon del Diario de las
Ideas demuestran que suceden cosas muy poderosas. Encuen-
tras la soluciéon a un tema que venia preocupandote hace tiem-
po, aparecen nuevas ideas sobre nuevas formas, se te ocurren
inmediatas formas de sanar un vinculo, que estd complicado,
¢Por qué sucede esto?, es que los seres humanos tenemos en el

cerebro el ordenador mas potente.
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Ese ordenador alberga millones de megabytes de informacién en
términos de memoria, muchos estudios han establecido durante
afos que estan entre los 10 y los 100, pero algunos estudios recien-
tes han determinado que elevan esta cifra hasta un petabyte que es
1000 veces un terabyte.

Esto quiere decir que diariamente vas almacenando muchisima
informacidon que no alcanzas a procesar y muchas de las cosas
que ves, oyes, sientes y aprendes quedan alojadas en tu incons-
ciente y sdlo con técnicas determinadas como en este caso seria
la utilizacion de la Diario de Ideas puedes llegar a volcar algo
de lo tantisimo que has almacenado.
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CONCLUSIONES
CONCEPTOS CLAVES

= Todos los que quieran LOGRAR el EXITO mads rapido y
eficazmente deben de contar con un TABLERO DE LOS
SUENOS.

» El no tener un TABLERO DE LOS SUENOS, GENERA RE-
TRASOS y CONSECUENCIAS EVITABLES.

)= Es importante seguir la GUIA PASO A PASO.
> Debes DIAGNOSTICAR tu BRECHA DE CRECIMIENTO.

> CONCIENTIZAR tus SUENOS es un METODO DE LOGRO.

{ EL METODO DANIEL CESTAU LIZ/29 |




EL METODO DANIEL CESTAU LIZ/30 |




UNIDAD I1:
LA RUEDA
DE LA VIDA

Seccion I:

¢Qué es y para quée sirve la Rueda
de la Vida?

Seccion II:

Las dreas que componen la
Rueda de la Vida.

Seccion III:

¢Como utilizarla como herramienta
de diagndstico?

Seccion IV:
¢Qué significan sus resultados?

Seccion V:

La Toma de decisiones a partir
de la Rueda de la Vida.
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. -SECCION I-

—

¢QUE ES Y PARA QUE SIRVE LA
RUEDA DE LA VIDA?

Es un ejercicio que puede cambiar tu existencia radicalmente, ya que de alguna
manera es un viaje en el que revisards los aspectos mas importantes. El ejercicio
pasa por analizar tu vida sistemdticamente como un todo, para luego ir poco a
poco entendiendo cada uno de los segmentos que la componen.

Construir la Rueda de la Vida te ayudara a que valores cudl es
el grado de satisfaccion con que cuentas en cada una de las di-
visiones que hacen a tu vida, debes dar una puntuacidn del 1 al
10 a cada una de las partes en que esta dividida la Rueda.

\ Economia o

Diversion y Ocio g

Trabajo

S

Desarrollo (%

B En el tema de Salud, te preguntaras: ¢Me cuido en general?, (Me siento bien?,
¢Entreno diariamente, aunque sea en 30 minutos?, ¢Visito a los médicos asi-
duamente?, {Me hago exdmenes periddicos?, ¢Tengo sobrepeso?, ¢Cuido mi
dieta?, ¢Todavia fumo? ¢Estoy satisfecho con mi salud y estado fisico?

B En el drea de los amigos, le puedes preguntar a tu inconsciente y a tu ser
interior: ¢Le dedicas tiempo a tus amigos?, ¢Los ves por lo menos un fin de
semana?, (Compartes el deporte con ellos o alguna otra actividad?, éQuieres
cambiar algo en relacién con ellos?




M En familia, ¢Consideras que pasas el tiempo suficiente junto a tu familia?, ¢Tie-
nes una buena relacion con tus hijos o con quienes conforman tu familia?, {Te
sientes satisfecho con la familia que has construido? ¢Pasas tiempo de calidad
con ellos, con tu pareja?

M En el plano de la pareja (si la tienes), ¢ Te sientes amado?, ¢Amas a tu pareja?,
¢Estds a gusto con ella?, ¢Compartes los mismos valores e intimidad con tu
pareja?, ¢Alimentas adecuadamente la relacion que tienes en este momento?

B En el campo del desarrollo personal, {Sigues capacitandote?, ¢Buscas apren-
der cosas nuevas continuamente?, {Ya decidiste hacer esa maestria que siempre
quisiste hacer?, ¢Terminar esa carrera que dejaste trunca?, ¢{Lees habitualmen-
te?, ¢Qué cosas que haces, sientes que te hacen crecer como individuo?, {Te
gusta y disfrutas de tener nuevas oportunidades de crecimiento?

B En el entretenimiento, ¢{Te diviertes?, ¢Sabes como encontrar un espacio de re-
lajacién? ¢Disfrutas de los deportes u otros pasatiempos o hobbies? {Realmente

sientes que disfrutas la vida?

Desarrollo
Personal

> S

Diversian
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M En el drea del trabajo, {Tienes el trabajo que realmente sofiaste? ¢Quieres ha-
cer un cambio radical en tu vida laboral? ¢Tienes posibilidades de crecer?

B Y en tu economia, ¢Has cumplido tus objetivos? ¢Gastas mds de lo que ganas?
¢Utilizas a tarjetas de crédito para fondearte o s6lo por comodidad? ¢Ganas lo
suficiente para vivir cémo quieres? ¢Estds pensando en el ahorro para tu retiro?

U
. .
)’ @ abajo A
’ b Economia
’ A o 1 |
4 Y 4 |
1 1 1 / |
1 4 [} 7 |
] I |
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LAS AREAS QUE COMPONEN LA
RUEDA DE LA VIDA.

Cada Rayo necesita de atencion y compromiso debes balancear
la Rueda de la Vida, definir metas, claras a 5 afios. En estas
areas que aparecen en el grafico, si revisas continuamente las
areas ya mencionadas podras mejorarlas.

s ?:~;"‘;.~»;.:" RS 4 ‘7 ‘
€ irea Solud

« La alimentacién balanceada o no que st

e estd teniendo.

» Los ejerci s, si son adecuados,
¢los hacemos?, si no podemos hacer algunos,
éeudles si podriamos?

« El baile.
« Ejercicios de Respiracién.
» Meditacién.
« Lectura de libros de Desarrollo Personal.
« Contacto con la naturaleza.
« El descanso.
« Evitar el estrés.

AREA (/(Wﬁ@fy

« Evaluar la sinceridad.

= El compartir tiempo de calidad.
= El respeto en las diferencias.

= R P la confid ialidad

= Preocuparse por ellos, si nos necesitan,
estar presentes.

» Estar pendi de sus
compartir sus éxitos y sus fracasos.

» Ser empaticos.

= Ser tolerantes.
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= El respeto a las diferencias.

« El amor.

» La tolerancia.

« La solidaridad.

= La empatia.

= El trabajo en equipo.

» La planificacién familiar.

« El compartir tiempo de calidad.
= La comprension y la

« El Amor.

« La Pasion y la intimidad.
« La confianza.

» La tolerancia.

» La comunicacién.

= El respeto.

« El compartir tiempo de calidad.

« La empatia.

« Leer libros de Desarrollo Personal.

» Hacer ejercicios que nos hagan desafiar y crecer.

= Acudir a charlas en vivo y online.

« Hacer cursos y talleres temdticos en vivo y online.

=« Revisar material de YouTube de Desarrollo Personal
de importantes autoridades en la materia.

« Acudir y participar en foros especializados.

= Ver p que nos ayuden a rep y crecer.
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» Ir al teatro.

» Salir de vacaciones.

« Ir de paseo de compras en familia o con la pareja, o solo.
= Escuchar buena misica.

=« Bailar, solo, con la pareja, con amigos.

« Participar en juegos de mesa, con amigos, con la familia.
« Hacer comidas en familia.

» Hacer comidas con Amigos.

» Leer libros de entretenimiento.

« Tener el trabajo de nuestros sueiios.

« Tener todas las fisicas,
con nuestro trabajo de forma arménica.

« Tener los implementos necesarios para desarrollar nuestro trabajo,
ya sea en casa o en una oficina, tales como equipos, mobiliarios,
iales de oficina, iales si es trabajo mds especializado,
sillas cémodas, equipos de computacién.

. 6nico de trabajo, limpi orden, disciplina, respeto
entre los miembros de la oficina.

» Colaboracién por parte de las autoridades, respeto entre las
autoridades y los empleados y de estos a sus jefes.

= Respeto de las di ias, empatia y

» Ganar mas de lo que gastamos.

» Diversificar la con varias de ingresos
legales, tales como invertir, bienes raices, la bolsa de
valores, acciones.

» Pagar las deudas a tiempo.
» No adquirir deudas sin necesidad.

» Tener buena cartera crediticia y buenas referencias
bancarias.

» Educarse en materia econémica y financiera, leer
libros de la materia.
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COMO UTILIZARLA COMO HERRAMIENTA
DE DIAGNOSTICO.

La Rueda de la Vida permite establecer una mejor planificaciéon de metas, ya
que puedes observar cudles son tus zonas con debilidades y cudles son las zonas

con mas fortalezas.

Esta herramienta es til y sirve para medir y hacer cambios
importantes, implica una identificacion de la importancia
que otorgas a los diferentes ambitos y cuales precisan de un
mayor trabajo, y las que no resultan tan satisfactorias como
te gustaria.

D= Su diagnéstico estimulard las acciones que debes realizar, debido a que clarifica
la direccién en la que debes focalizar las energias y el esfuerzo, ademas facilita
el proceso de Toma de Decisiones respecto a qué areas de tu vida debes mejorar.

g La Rueda de la Vida nos permite
/ establecer una mejor planificacion
de nuestras metas.

SU DIAGNOSTICO estimulara
las acciones que debemos realizar.
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k
* . Evaluamos cada area y tomamos acciones correctivas, con el fin
i de mejorar las dreas que lo requieren y darle mantenimiento

a las 4reas que estan mejor.

Este Método visual se elabora mediante un circulo que debe ser
dividido en tantas dreas como decidas y consideres que sean signi-
ficativas para ti.

Una vez seleccionadas las areas que se van a evaluar, es necesario
puntuar cada uno de los aspectos de acuerdo con el grado de satis-
faccion que sientes respecto a ellos y unir los diferentes puntos para
obtener una forma que te va a informar sobre el equilibrio o la falta
de equilibrio en tu vida.

Es vital revisar el equilibrio en tu vida, para establecer las zonas
de trabajo y las modificaciones a realizar, porque para eso sirve
el andlisis de los resultados.

Trabajo

"“m -




LA TOMA DE DECISIONES A PARTIR
DE LA RUEDA DE LA VIDA.

En esta seccion analizaras la Toma de Decisiones a partir de la Rueda de la Vida.

La Toma de Decisiones es uno de los procesos que debes utilizar
luego de evaluarte en la Rueda de la Vida, eso te permitira esco-
ger la accion mas idonea de acuerdo con la escala de valores en
algunas de las areas revisadas.

—

Identificar y analizar el problema.

“Todo lo que puedas hacer, todo

lo que suefies que puedas hacer; -
empieza a hacerlo. La valentia -
tiene genio, poder y magia.

Empieza a hacerlo: ahora.”

Wolfgang Goethe
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CONCLUSIONES
CONCEPTOS CLAVES

> Debes de incorporar este INSTRUMENTO DE DIAGNOS-
TICO.

Conoce las AREAS A TRABAJAR y aborda las situaciones
por ORDEN DE PRIORIDAD.

> Revisa los RESULTADOS PERIODICAMENTE CON RES-
PONSABILIDAD.

> TOMA DECISIONES de acuerdo con los RESULTADOS.

APLICA LAS ESTRATEGIAS PARA DESARROLLAR TU
PLAN DE VIDA.
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UNIDAD 111
LA DETERMINACION
DE LOS OBJETIVOS

Seccion I:

¢{Como bajar la Vision a un
Plan de Metas?

Seccion II:

¢Como transformar las Metas
en Objetivos?

Seccion III:

La Importancia de la
determinacion de fechas.

Seccion IV:

Las Distintas periodicidades en el Plan.

Seccion V:
Lo que no registro no existe.
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COMO BAJAR LA VISION A
UN PLAN DE METAS.

Cuando formulas una Visiéon para la vida debes fijar metas y objetivos para
alcanzarla, se puede comparar con el momento en que eliges un destino para
las vacaciones, y la planificacién para llegar alli, el problema es que la mayoria
pasa mas tiempo planificando otras cosas en lugar de dedicar tiempo a planifi-
car su propia vida.

Debes elegir con sabiduria y establecer metas y objetivos, para alcanzar la
Vision que tienes en tu corazon y que realmente quieres alcanzar.

L SRR T . AT B 3 B T R -3 5

| ¢Qué es realmente importante
# para nosotros?

<Qué propésito tiene lo que
estamos haciendo?

¢Qué estamos dispuestos a sacrificar y a hacer
¥R para que esto suceda?

AL g o S é REc LR s

> Para establecer el Plan de metas, debes tener tu Vision, es decir, saber a dén-

de quieres llegar en un periodo de tiempo. Que definas por ejemplo en dénde
quieres estar en 5 afios, esa es una buena pregunta que te puedes realizar, y
también clarificar.

v T S pan Wt

//////2,'//
. Plan de Metas
a 5 afnos
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COMO TRANSFORMAR LAS
METAS EN OBJETIVOS.

B A Corto Plazo: son aquellas que esperas cumplir en un breve periodo de tiem-
po, por ejemplo, participar en una competencia y ganar una medalla. El tiempo
estimado para lograr el triunfo y obtener la medalla, es el tiempo de duracion
de la competencia.

B Las que son de Mediano Plazo: son las que visualizas para un periodo de
tiempo no tan lejano. Por ejemplo, cuando estudias y esperas obtener un titulo
universitario, debes dedicar a tus estudios un tiempo promedio de cuatro o
cinco afos.

B Las que son a Largo Plazo: el estado que deseas conseguir en un futuro lejano.
Seria el que estableces en este tipo de metas, por ejemplo, cuando emprendes
tu negocio te planteas un tiempo promedio de 10 afios 20 afios.

-
- i e S
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Clasificar las metas segun la intencion:

METAS DE DOMINIO. Son aquellas de las que persigues aprender nuevas cosas
y dominar esas cosas. Por ejemplo, cuando estds estudiando una carrera uni-
versitaria te dedicas a investigar profundamente e ir mas alla de lo que pide el
profesor, en un drea o en un dominio determinado.
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METAS DE DESEMPENO. El propésito es demostrar tus habilidades frente a
los demas. Por ejemplo, cuando obtienes buenas calificaciones en determinados
estudios o clase.

METAS DE EVITACION. Buscas evitar la extensién del tiempo de tu trabajo, o
en su defecto terminarlo lo mds pronto posible.
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Al Objetivo lo podemos definir como un propdsito mas especifico y estructurado
que la Meta, ya que puedes medir y observar los resultados. Es una accién espe-
cifica que quieres ejecutar para conseguir el resultado de lo deseado.

Los Objetivos son fundamentales en todo proceso de Planifica-
cion, debes plantearlo como algo tangible, que requiere accio-
nes detalladas y debes establecerlos como pasos o acciones que
conducen hacia el logro de un propdsito mas grande, que seria
tu Meta.

Tienen un tiempo limite para conseguirlo, y también cuentan con otras limita-
ciones de contexto temporal, es decir, las condiciones dentro de las cuales se
declara este objetivo.

OBJETIVO

Propésito mds especifico y estructurado META
que la Meta. Nos conduce hacia el logro

de un propésito mas grande (Meta). OB JET IVO

o

OBJETIVO

OBJETIVO
OBJETIVO

N\ £ W

OBJETEIVO

QBJETIVQO 1
Medible y observable
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Se pueden clasificar de la siguiente manera:

Objetivos generales: Se definen como la finalidad principal de
un proyecto. En este tipo de Objetivos puedes resumir y presen-
tar la idea central de tu Plan de Vida y eso permitira visualizar
el problema que se esta presentando.

Debes presentar en detalle las Metas del Proyecto, asi relacionas el objeto es-
tudiado con sus particularidades e identificas los pasos a seguir para cumplir
el objetivo general, continuando con el ejemplo mencionado en los Objetivos
Generales, la formulacion de los Objetivos Especificos, la puedes hacer de la
siguiente manera:

Debes analizar la cantidad de recursos econdmicos con los que debes dis-
poner para ir al médico especialista, los examenes que pida, la inscripcion
en la escuela de baile.

B Revisaras si el tiempo de un mes es suficiente para cumplir con adelgazar

la cantidad de kilos.

Las Metas y los Objetivos son logros que requieres completar. Es cierto que el
Objetivo exige mayor planificacién para cumplirlo en un momento especifico,
pero un Plan de Accidn bien estructurado y el cumplimiento de cada Objetivo
de una manera disciplinada te permitird el alcance de la Meta programada.
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LA IMPORTANCIA DE LA DETERMINACION
DE FECHAS.

Una vez que ya tienes los Objetivos definidos para alcanzar una Meta deter-
minada, debes establecer fechas para el cumplimiento de cada uno. Esto es de
suma importancia porque los plazos que establezcas son los que les dardn a tus
objetivos un punto de culminacién, ayuddndote a mejorar cualquier sentido de
urgencia que estaba asignado a tus Objetivos.

Cuando estableces una fecha limite para realizar una tarea especifica, tu Mente
te conduce a cumplir con tu compromiso, y prepara tu cuerpo para el desarrollo
de la tarea de una manera o de otra seguin el tiempo que hayas programado.

Tu organismo reacciona quimicamente de forma inconsciente
preparandose para el ritmo de trabajo que vamos a requerir
para finalizar la tarea con éxito.

Nuestra Mente nos conduce
a cumplir con nuestro
compromiso y prepara

a nuestro cuerpo para

el desarrollo de la tarea.
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Poner fechas limites combate la procrastinacion, en el caso de que no se esta-
blezcan fechas limites tus Metas prioritarias pueden ser postergadas dia tras
dia. Por efecto de la procrastinacion las fechas limites representan un desafio
que motiva a demostrar tu capacidad y eficiencia, o sea que te presenta un reto
que te obliga a la utilizacion de tu potencial para el éxito al cumplir las fechas

limites.

€
PONER FECHAS
LIMITES COMBATE
LA PROCRASTINACION.

Establecer horas limites motiva a entrar en accidon de inmedia-
to, te compromete con una Meta, te aleja de la procrastinacion
y te obliga a priorizar.

Ventajas de establecer
horas limites:

. =1 | Nos motivan a entrar en accién
W8 de inmediato.

=
\ﬂ\l Nos comprometemos con una Meta.

\
| Nos aleja de la procrastinacién.

Nos obliga a priorizar.
|

Cuando no estableces horas limites 1o que puedes hacer es co-
rrer el riesgo de no priorizar correctamente o de claudicar en
un proyecto. También si vas por detras en el tiempo mayor sera
la presion y el estrés y eso te acercara al abandono de tus pro-

pios proyectos.




B Entonces para cumplir con tus Metas debes repartir el esfuerzo de forma equi-
tativa, en el tiempo asignado para conseguir tus Objetivos. No dejar pendientes,
o0 sea, no procrastinar. Debes participar activamente en el establecimiento de la
fecha limite y muchas debes bajar las expectativas para facilitar el cumplimien-
to de tus plazos.

Desventajas de establecer
horas limites:

| Debes priorizar correctamente
| o claudicards.

B Si vamos por detras en el tiempo,
B\ mayor sera la presion y el estrés.

En conclusidn, las fechas limites representan un estrecho espa-
cio de tiempo en el que un objetivo debe cumplirse por ti, para
alcanzar tu meta en el tiempo exigido.

> Las fechas limite son vitales, no las veas como obstaculos, muchos de nosotros
observamos las fechas limites como un obstédculo, sin embargo, si se manejan
de forma adecuada seran tus mejores aliadas.

Debemos repartir el esfuerzo de forma equitativa
en el tiempo asignado para conseguir nuestros objetivos.

No dejar pendientes (procrastinar).

4 Debemos participar activamente en el establecimiento
b 77 de la fecha limite.

Para cumplir Debemos bajar las expectativas para facilitar
el cumplimiento de nuestros plazos.

con nuestras L e

Metas: 5\ Lleguemos antes al objetivo marcado.

Establezcamos un propdsito.

Definamos y visualicemos el resultado final que debemos
obtener con claridad.

Identifiquemos cuadl es el resultado deseado incluyendo
la calidad del mismo.
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LAS DISTINTAS PERIODICIDADES
EN EL PLAN.

Para que puedas cumplir con cada Objetivo definido. Y alcanzar una Meta de-
terminada, es necesario que formules un Plan de Accidn que se pueda definir
como el conjunto de tareas y recursos que te permitiran alcanzar las Metas
programadas.

En este Plan se expresaran todos los Objetivos, las fechas, en
que se deben cumplir las diferentes actividades que se realiza-
. ran para alcanzarlos.

D= Venimos hablando que el Plan debe ser completo claro y estar al dia con los
objetivos priorizados, para gestionarlos segun los efectos que causaria en la
ejecucion de este. Una vez que tienes formulado tu Plan de Accién es impor-
tante establecer periodos o lapsos de tiempo para cumplir con los Objetivos y
acciones necesarias.

«DEBE SER COMPLETO, CLARO

Y ESTAR AL DA CON LOS
OBJETIVOS PRIORIZADOS.

| Por tal motivo es que debes administrar los lapsos de tiempo de
un Plan de Accidn:
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Administrar los lapsos de tiempo
de un Plan de Accion

L

1. Cronograma del Plan de Accién.

5. Duracién de cada actividad.
2. Definicion de actividades.
6. Desarrollo del cronograma.

3. Coordinacion de actividades.
7. Control del cronograma.

4. Estimacion de recursos.

> Tienes que crear y organizar el cronograma del Plan de Accién: Una
vez que estableces Objetivos los priorizas, tienes una forma mds clara de
cémo serd la gestion de éste y podrds elaborar con mayor facilidad, un cro-
nograma de acciones para poder obtener los resultados deseados.

> Definir las actividades: En este paso buscards identificar y documentar las
acciones concretas que se deben realizar para producir los resultados en
las tareas desarrolladas, es decir, dividir cada actividad independiente que
interactian entre si mismas, para constituir la base del Plan desarrollado.

D= Debes también coordinar actividades: Puedes definir las relaciones entre
las diferentes actividades del Plan, con la finalidad de establecer la secuen-
cia légica de trabajo, que garantiza la mayor eficacia, considerando las
limitaciones que se puedan presentar y obstaculizar el cumplimiento de los
objetivos planteados.

D> También puedes hacer una estimacion de recursos: Para cada actividad
debes hacer una aproximacion del tipo y cantidad de recursos que vas a
utilizar para cada tarea. Es preciso identificar no sélo la clase y volumen de
recursos que debes emplear para el logro de éstos, sino también el tiempo
en que los vas a ir necesitando.

D= Estimar la duracién de cada actividad: Ofrece una misién muy clara de
los periodos de trabajo con el objeto de completar actividades individuales
con los recursos que has estimado.
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)= Desarrollar un cronograma del Plan: Cuando desarrollas el Cronograma
del Plan te permitird alcanzar tus metas para analizar también la secuencia
de cada actividad, el tiempo de duracién, los requisitos que aplicaste a los
recursos y también a las limitaciones.

> Controlar el Cronograma: El seguimiento y control del estado de las acti-
vidades del Plan de Accidn, te sirve para que actualices el avance del pro-
yecto hacia las Metas determinadas.

. - :

- g '

Pasos principales para hacer
un cronograma de actividades

Estimar los plazos
Crear la lista de actividades. Gl activigades.
1 @ Definir relaciones
! entre actividades. r/‘\ Montar el cronograma
A ! B8 de actividades

* FIN - COMIENZO
‘l ¢ COMIENZO - COMIENZO — — c—
* COMIENZO - FIN

\ * FIN - FIN “ Incluir y balancear recursos.
\ \

v >
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INFORMACION RELEVANTE

El concepto de registrar es la accion de almacenar algo o dejar constancia en un
documento de una accién o un hecho que acontecié cuyos datos pueden gene-
rar matrices informativas y de opinién que aportaran beneficios en el momento

en que se originan y a generaciones futuras.

Toda accidn que realizas origina un registro, si no se realiza ese
registro la accion o el evento de alguna manera nunca ocurrio.
La nocidn de los registros esta relacionada con consignar deter-
minadas informaciones en un soporte.

Contribuye al aumento de nuestro

conocimiento en diferentes A AT 5100

1
|
i X
1 areas de la vida. 5
1
% = Nos proporciona una serie de
reglas de evaluacién y de
. abilidades decisién para fines de control.

Nos proporciona muchas pzob .
de eleccion, en la toma de deck

e S ’ i

1 7 1 7 i

e
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)= Con la informacién mencionada, se hace evidente, que, para analizar la existen-
cia de toda accion, evento y hecho que realices, es necesario que se produzca
un registro o documentacion de lo ocurrido, a través de la recoleccidn de datos
y generacion de informacion.

Este proceso es aplicable en todos los niveles y areas de la vida, de hecho, cuan-
do te propones alcanzar una Meta determinada y defines los Objetivos necesa-
rios para conseguirla, necesitas captar, clasificar y procesar un gran volumen de
datos que en su conjunto suministran la informaciéon y el conocimiento nece-
sario, para crear un Plan de Accién, con todos los detalles, variables y factores

que inciden, en la persecucion de la Meta.

S aa

Esto es posible a través de una base de datos bien disefiada

. que permita introducir y recuperar datos consistentes en for-
ma ordenada, evitando la duplicidad y desorganizacidn de los
mismos.

Para concentrarte en la elaboracidn y registro de un buen Plan
de Accion, debes conocer el rango de un gran volumen de datos.

' = = R P 6T e e =
1 . l. 3 =
b’ 7 AsS \
J @ Establecer estabilidad y consistencia.
X 1\ T e i e
\\ . ,’ @ Permitir la continuidad.
Y GRS T e R L R om=o
> @ Se tiene una visién sistematica de todas las actividades
_ #= determinadas en el Plan de Acci6n.
d S tar \// Reduce la ambigiiedad operativa.
) deejecutar T
i C Los registros se pueden utilizar como material
. un Plan @ de aprendizaje.
|- e
de ACClén @ Los registros de datos e informacién, representan
»> una oportunidad para analizar.
19 ™ ‘;"17 ] @ Los registros de los procesos permiten realizar mejoras.
] gy \ 1 i
1 A $ ) o et S LG B T
' '1 5 1 A @ Los registros dirigen los Objetivos.

PLAN DE ACCION

Conjunto de tareas
y recursos que nos
permitirdn alcanzar

las Metas programadas. ?/




CONCLUSIONES
CONCEPTOS CLAVES

> Cuenta con un PLAN DE VIDA que contenga METAS
DEFINIDAS.

)= Establece OBJETIVOS dentro de cada META.
> Disefia tus FECHAS Y TIEMPOS DE ejecucién.

> Aprende a aplicar el CRONOGRAMA en tu PLAN
DE VIDA.

> Lleva el REGISTRO y CONTROL DE PLAN, METAS Y
OBJETIVOS.
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UNIDAD 1V:
LA PRIORIZACION.

Seccion I:
El Concepto y la finalidad.
Seccion II:

¢Como determinar los niveles de
prioridades?

Seccion III:

¢Como vuelco las prioridades
en mi Plan de Accion?

Seccion IV:

¢Qué hago con las “urgencias”?
Seccion V:

Primero lo primero... iSIEMPRE!
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EL CONCEPTO Y LA FINALIDAD.

Es el establecimiento de niveles de importancia para desarro-
llarlos de manera eficaz y eficiente.

Toda actividad la puedes desarrollar dividiéndola en varios items o pasos. Prio-
rizar tareas, es un desarrollo fundamental para la buena gestion del tiempo. Es
el punto de arranque de cualquier ciclo o proceso. Clasificar, dividir y desarro-
llar tareas te ayudarad a mejorar los niveles de rendimiento y productividad.

La priorizacion
es el procedimiento

de ordenar los items
o tareas en orden
de importancia.

"?Jmf
i r&‘ 2 St

M Para seguir hablando de priorizacién, debes primero entender que todo inicia
por un problema, entendiendo al mismo, como un conjunto de situaciones que
se presentan y deben ser resueltas o explicadas de manera logica.

En el caso del ejercicio de la Rueda de la Vida, que usaste como diagnostico,

por ejemplo, determinaste que uno de los problemas, era, el tema de la salud.

. Al revisar con mas detalle los items que estudiaste, pudiste prio-
~rizar tus acciones apuntadas al tema de la salud.
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PROBLEMA: \ 1

e

Conjunto de situaciones

que se presentan y deben
ser resueltas o explicadas
de forma légica.

— -

M Este ejemplo puede ilustrar como partes desde una herramienta como lo es la
Rueda de la Vida, que te brinde un diagndstico, sigues por la priorizacion de
items o temas a tratar de acuerdo con el andlisis de los resultados.

F 3 RN & ¥ S—

En tus actividades cotidianas haces uso del ejercicio de la prio-
rizacion, cuando escoges las mejores opciones. Siempre estas

en el proceso de Tomar Decisiones, hasta en lo mas basico de
tu vida.

Describimos el problema, revisamos opciones, tomamos decisiones y;as
llevamos a la accién, obteniendo resultados en el tiempo planteado.
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En este grafico podemos ver cémo interactian varios componentes al momento
de enfocar un problema, tomar decisiones, establecer o investigar opciones, y
obtener los mejores resultados en un tiempo determinado.

La priorizacién de temas, {cudles son los temas para tratar? écudles son las
opciones que tenemos?, ¢como tomas decisiones en base a esas opciones para
cada tema?, ¢écOmo ejecutas las acciones o determinas la lista de acciones a
realizar?, y ¢{como determinas los tiempos que le vas a asignar a cada una de
esas acciones?

V4R i PRIORIZACION
DE TEMAS 4

£y Y

§ ]

ACCIONES s OPCIONES

£ ‘ e it

LR

A TOMA DE
’ DECISIONES
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COMO DETERMINAR LOS NIVELES DE
PRIORIDADES.

.

Tomemos €n cuenta.
la Planificacién Estratégica.

T ""‘J"”"i"’f

» PN

e

>

Tomar en consideraciéon algunos modelos técnicos, como, por
ejemplo: la llamada Planificacidon Estratégica, que es seguir
una serie de planes para alcanzar los objetivos deseados.
Aunque es empleada principalmente en las organizaciones
puedes usarla como un buen ejemplo de Planeacién en tus
proyectos personales.

R e T &
LA PLANIFICACI(’)N ESTRATEGICA ES UNA
HERRAMIENTA QUE NOS PERMITIRA:

_ —
’. g ey - s 4 2 BN
7 ® Averiguar nuestra posicién frente v -

allaslcontingenciasy = Analizar la posibilidad de diversificacién

de resultados, para alcanzar el mejor.

= Descubrir nuevas oportunidades. .
= Preparar acciones que ayuden

a la consecucién de Objetivos.

= Establecer distintas opciones. q
B = Adaptarse a los cambios del entorno &

(econdémicos, politicos, demogrificos, ete.). 3

= Conocer la posibilidad de diversificacién
de procesos.

La Estrategia puede ser definida como el arte de lograr los objetivos, es una
especie de jaque mate como vemos en la imagen. También utilizaras estrategias
para desarrollar tus objetivos en el Plan de Vida.
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,  SIGNIFICADO
'  EIMPORTANCIA
7 ! DE LA ESTRATEGIA

\: La Estrategia es el arte

=3 de ganar la guerra.

La estrategia puede ser definida
como el arte de lograr los objetivos.

Debes establecer el orden del problema a revisar y a trabajar
‘ primero en aquellas dreas que impactaran directamente sobre
el problema a resolver en el menor tiempo.

] Fl término “Estrategia” deriva €
B de tres palabras griegas:

/i

@ STRATOS, que significa “ejército”.

; AGEIN, que significa “conducir”.
i

o LTI IR méﬁ' : TR SCS
g e s A AL

Es muy importante refrescar y tener bien presente este cuadro. Prioriza sobre
cada uno de los problemas que quieres resolver, busca, analiza y explora opcio-
nes de resolucion del problema, toma una decision sobre las opciones que vas
a implementar y bajas todo eso a Acciones.

Es la inica manera de poder realmente hacer un trabajo para el
logro de metas y de objetivos.
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PRIORIZACION

FLE ¥ LT T
x % v

PROBLEMAS
- —i¥—f T
OPCIONES

2
TOMA DE DECISIONES

N
¥

ACCIONES

N
¥

s TIEMPO

ESTAS ESTRATEGIAS SE VAN A DESARROLLAR POR INTERME-
DIO DE:

n Definir y alcanzar los objetivos.

E Desarrollar las ventajas para destacar unos objetivos sobre otros.
B Establecer una metodologia para manejar los recursos disponibles.
n Lograr un método dindmico, flexible y adaptable a los imprevistos.

B Proponer un Plan que sea medible y corregible en términos de efectividad.

> Coémo puedes evidenciar, se cumple el proceso de priorizacién, sélo que se esta-
blece en las estrategias a desarrollar para alcanzar los objetivos planteados. Sea
por estrategia o por priorizacion debes siempre escoger la opcidon mds relevante
para poder trabajar en ella primero y aplicarlo en el desarrollo de tu Plan de
Vida.

“El Exito se compone de un 20% de Capacidad y de un
80% de Estrategia. Puedes saber como leer, pero
lo mas importante es cudl es tu Plan para leer”.

JEM ROHN
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> En esto del trabajo sobre la priorizacién debes entender qué es planificar,
es saber con cierta probabilidad donde estaras en el futuro, en funcién de
las decisiones que tomes hoy.

B La Planificaciéon no implica que todas tus premisas o suposiciones estén en la
linea de la exactitud siendo de la légica, y aunque a veces las cosas no ocurran
segun la légica, no por ello debes dejar de Planificar. Una vez que se han gene-
rado los objetivos es imprescindible establecer los mecanismos de planificacion
y control.

& ificar es saber
conPé:iienrta probabihdad,
donde estaremos
en el futuro, en funcion
de las decisiones
que tomemos hoy”.

oo comaman. IS

Para poder realizar un seguimiento de lo planificado debes ejer-
cer formas de controlar y medir.

B ¢Cémo va el desarrollo de tus Objetivos en el tiempo y si los mismos, estan sir-
viendo para alcanzar tus Metas?, ¢como se pueden crear controles? el control
empieza cuando se comprenden las variables que influyen sobre los planes,
sean malas o buenas, fuertes o débiles.

W Habrd que determinar esas variables a controlar y el Método que se empleara
para hacerlo en todo momento, es conveniente reaccionar rdpidamente ante
necesidades, problemas y oportunidades que puedan aparecer de improviso.

. S T
h=gBt 7 puings
W EEs Sr Gk a0

Revisar.

a

s
{S L? Analizar prioridades.

Tomar decisiones.
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Si observas que no estas obteniendo los resultados, o no son los
esperados, hay que actuar y hacer un replanteamiento de los
pasos elaborados y quizas surjan nuevas preguntas como:

» ¢La opcibn priorizada es la mas importante?

« ¢El tiempo de ej i6n es el mas ad

= ¢Las opci y est ias que empl son efectivas?

= ¢Las decisiones tomadas fueron las mas acertadas?

= ¢Las accif 2 fueron las
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¢{COMO VUELCO LAS PRIORIDADES
EN MI PLAN DE ACCION?

LOS PLANES DE ACCION POR LO GENERAL RESPONDEN A CUA-
TRO PREGUNTAS:

7 1) =

7
4 ’ 1 -

g LOS PLANES DE ACCION POR LO GENERAL
RESPONDEN A TRES PREGUNTAS:

1]
! '
l PROPOSITO '

(PARA QUE?

= Motivo

¢QUIEN?
= Persona
7

¢{CUANDO?

= Tiempo

¢QUE?

— Acciones

Debes realizar tu Plan y poder hacerlo de manera congruente
con las prioridades escogidas.

Debes determinar los siguientes pasos:

»> Primero: Elaborar un diagndstico por medio de herramientas de
diagndstico. Tales como la Rueda de la Vida, entre otros.

» Segundo: Puedes definir cual es la situacion prioritaria para traba-
jar en un Plan de Accién.

»= Tercero: Debes definir los objetivos. El Plan de Accién debe tener
objetivos claros, concisos y medibles.

e - e
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)= Cuarto: Definir bien claras las Estrategias a partir de este Plan. Se
deben especificar las estrategias que se seguiran para lograr los ob-
jetivos.

Estas deben mostrar el camino que se seguird durante el desarrollo
y ejecucion del Plan de Accidn.

»> Por ultimo, Quinto: Plantear las tareas y priorizarlas, debes plantear
los pasos a seguir o tareas de cada una de las estrategias planteadas.
Las tareas deben ser lo més especificas y detalladas.

”\/‘WM" R e I e S

TE
PLAN CONGRUEN ’
ggN LAS PRIORIDADES: y 7 DIAGNOSTICO &\1

PRIORIDAD
DE TAREAS

o /

OBJETIVOS

PROBLEMA

ESTRATEGIAS R

;\“ " =

.~
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¢{QUE HAGO CON LAS “URGENCIAS”?

¢Qué pasa si no trazas un Plan de Accidn? Actuards por urgencia, la mayoria
de las personas y hasta muchas empresas sobre todo iniciando, no saben y no se
interesan en Planificar, mucho menos en trazar un Plan. Con una Planificacion
Estratégica no habria estas debilidades, ya que surgen en gran parte a la falta
de informacién sobre la planificacién o cémo hacer un verdadero y efectivo
Plan de Accidn.

Este tipo de planificacidon tiene 2 caracteristicas, uno es estar
obsesionados con el Plan ya trazado, y dos, en lugar de estar
obsesionados con el Plan trazado carecen de un Plan unico o
crean varios o alguno de manera desorganizada.

ik i z (O =
x 3 B ——

it
~.

|
€ Actuaremos por URGENCIA \

»
[ ’ 7 |
*. 2 5 »

- —————

Cuando no tienes un Plan, estas viviendo a la deriva, simplemente eres el resul-
tado de las acciones y reacciones del dia a dia:
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Vivir de urgencia en urgencia colocando “parches” en el cami-

Ll

no, creando familias y teniendo hijos, de manera espontanea,

sin un objetivo claro.

Hay otra modalidad que usas y es crear varios planes, es decir
tener la urgencia, se crearon varios planes y después no ejecutd

ninguno.

-~
e
~
1

. -

Obsesionados
con el Plan
ya trazado.

.
.
it
- Y/ bl
p
T
- -
S,

s i 1
AT
' 1

Carecer de un Plan unico,
crear varios o alguno
de forma desorganizada.

A
1
1
1
i
1
v ¥
g
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Separar lo importante de lo urgente, cuando haces tu Plan de forma légica y
organizada, debes revisar cudles son importantes y cudles son urgentes, y asi

poder priorizar.
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Lo importante debe ser primero lo urgente debe revisarse si es
realmente urgencia o falta de planificacion, o por necesidad de
resolucion.

Debemos revisar équé acciones son importantes
y cuédles urgentes? Y asi priorizar.
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Olvidemos lo que es Urgente Los 7 habitos de ta gente stamente efectiva >
y concentrémonos en lo

que es importante. PRIMERO

Antes de tomar una decision, LO \:S
imaginemos ¢qué decision

ultima vamos a escoger?

Debemos tener claro, que el Stephen R. Covey
Exito nace de la interdependencia .

y la cooperacion, no de la A. Roger Merrill
independencia y la competencia. Rebecca R. Merrili

Los aspectos mas importantes de la Vida son la familia, los ami-
gos, el entretenimiento, la pareja, la salud, el trabajo, la econo-
mia, el desarrollo personal, todos los aspectos que vimos en la
Rueda de la Vida.

Entonces, ¢cémo diferenciamos los niveles de urgencia e importancia y cudl
seria el criterio para elegir primero?

FAMILIA - AMIGOS -
DIVERSION - PAREJA -
SALUD - TRABAJO -
ECONOMIA -
DESARROLLO PERSONAL.
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¢COMO HACES PARA PRIORIZAR SEGUN LA IMPORTANCIA EN ESOS AM-
BITOS?

En el diagndstico de la Rueda de la Vida ves los problemas, las prioridades y
puedes establecer el orden de prioridad del problema a resolver, olvidar lo que
es urgente y concentrarte en lo que es importante.

Debes entender que priorizar lo importante permite lograr alcanzar tus objeti-
vos de una manera mas eficaz y eficiente. Hay que comenzar y planificar con
estrategias, y no por 4smosis.

G ¢:COMO PRIORIZAMOS s;aGle LA IMPORTANCIA
EN ESOS AMBITOS?

" DIAGNOSTICO

(Rueda de la Vida) |

e

Podemos establecer
el orden de prioridad
del problema a resolver.

PROBLEMAS

L.  PRIORIDADES
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CONCLUSIONES
CONCEPTOS CLAVES

B> Aprende a ESCOGER LAS OPCIONES que més lo requie-
ran.

= Desarrolla estrategias que te permitan alcanzar el éxito.
> Debes ser CONSTANTE EN LAS DECISIONES que tomas.

>- Dale PRIORIDAD A LO IMPOTANTE Y revisar las urgen-
cias.

Los OBSTACULOS Y PROBLEMAS siempre pueden ser
una GRAN OPORTUNIDAD.
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UNIDAD V:
EL DISENO DE
LAS ACCIONES
Y LAS TAREAS.

Seccion I;

Daniel Cestau Liz
Time Management.

Seccion II:

La Importancia de tener el sistema
actualizado.

Seccion III:
El Plan Maestro de Accion.

Seccion IV:
La Revision y chequeo diario.

Seccion V:
El Modo rediseiio en ON.
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DANIEL CESTAU LIZ
TIME MANAGEMENT

Nuestro Sistema de Administracion del Tiempo cuenta con 13
hojas de Trabajo que nos servirdn como herramientas podero-
sas para organizar todo lo que ya vimos en Vision, Metas y Ob-

jetivos.

y
:i-

007

Las Hojas de Trabajo que nos servirdn como herramientas
poderosas para organizar todo lo que ya vimos
en Visién, Metas y Objetivos.

_— o S —
———— =
\ 2 \ %
Ll v 1 7
1 - 12

_________

— -
-

Hoja de los Llamados
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LA IMPORTANCIA DE TENER EL
SISTEMA ACTUALIZADO

Las Hojas de Trabajo requieren disciplina, en suministrar la informacion nece-
saria para mantenerlas actualizadas, esta es la gran responsabilidad que necesi-
tas asumir a la hora de decidir administrar tu tiempo. Contar con documentos
y herramientas de trabajo para tu propia gestién y tenerlos desactualizados
incompletos o con informacién errénea es atiin peor que no tener nada.

No llevar nuestras Hojas de trabajo
al dia nos puede provocar CULPA. I |

Si no estas acostumbrado a trabajar de este modo, puedes ha-
cerlo de manera paulatina, puedes buscar diez pequeiias cosas
que sepas que son susceptibles de mejora.

B No intentes plantear una transformacién completa, ni una renovacién total,
busca mejorar en los procesos que ya existen y que sepamos que son amplia-
mente mejorables. Cuando mejoras un poco cada dia al final terminan ocu-
rriendo grandes cambios.
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Cuando nos perdemos en el camino, por no dedicar tiempo
a la organizacién de todo lo nuevo que queremos
puede ocurrirnos que:

» Nos desenfoquemos.
» Perdamos mucho tiempo innecesario.
« Perdamos dinero y recursos.

« Abandonemos a mitad del camino por no saber
qué pasos dar.

Hemos presentado en este Método, nuestro sistema para la mejor organizacion
del tiempo, si no estas acostumbrado a trabajar con este tipo de sistema, la su-
gerencia es que empieces de a poco.

B También se puede armar un documento tnico con varias solapas, para simpli-
ficar la tarea de completar, las puedes volcar todo a un documento tnico con
varias pdginas, no es necesario utilizar todas las hojas desde el principio.

g 2 2 3

7 7

-
\)

1
7 e 1
A ’

r . ’ E

“Lo ideal es enemigo de lo posible, pe-
queios pasos, saltos gigantes”.
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Muchas veces por querer implementar todo un sistema a la vez terminas no
implementando nada, recordemos siempre este dicho: “pasos pequefios, saltos
gigantes”. Cuando tu Mente exigente quiere hacerlo idealmente suele traicio-
narse y ni siquiera empezar con nada cuida este aspecto y esta tendencia del
comportamiento porque puede impedir tu expansion y crecimiento.
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EL PLAN MAESTRO DE ACCION.

Para hacer que tu Tiempo sea realmente Power hablamos de
contar con un Plan Maestro de Acciones que sera la receta com-
pleta para alcanzar lo que te propondras en este Plan.

PROYECTOS
Y ACCIONES

Lanzamiento Nuevo Catalogo

i Contacto con medios de comunicacién

Continuando y completando el Plan Maestro, colocards las Acciones para cada
Meta. Los recursos necesarios para realizar las Acciones y los tiempos generales
y particulares.

El contenido sera en las Acciones, la descripcién de cada una de las tareas que
necesitas para lograr los objetivos. En los recursos, la lista de recursos humanos
economicos de aprendizaje y todos aquellos que haran posible la ejecucién de
las acciones y sus tiempos.

CONCEPTO CONTENIDO ¢PARA QUE?

e — T

; Designacién del drea a trabajar. Pa— S
e ara especificar la direccién
AREA DEL PROYEGTO Podremos elegirla de et o e
la Rueda de la Vida.

Bajada de la Visién del drea Para tener el paso a paso

A
METAS A LOGRAR al Plan de Metas. & | de la Visién.

Bajada de los Objetivos especificos Para poder direccionar las acciones
OBJETIVOS DE CADA META [ que componen cada Meta. con mds facilidad.
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ACCIONES PARA

Para darnos i

y e las tareas que itamos RES
CADA META : At = | sobre lo que debemos hacer.

5 i econémicos, de aprendizaje e

¥ todos aquellos que hardn posible a0 par:
LAS ACCIONES Ia ejecucién de las Acciones. posiblegliasiacciones.

£
\“ zyt )
RECURSOSNECESARIOS @l Listaderecursoshumanos, = b1, disponemmos a obtenerlos

"N Cronograma de tiempos en general :
n:_Aleﬁg I?ENERSALES » P e e : para o dilnos en o dempo
Y LARE: de cada uno de los puntos anteriores. g ¥ ser efectivos y productivos.

Lo que hards primero es realizar la Vision, como ya hemos aprendido, luego
elegiras el area especifica que vas a Planificar, y una vez elegida el drea esta-
blecemos las diferentes metas y sobre cada una de las metas estableceras los
diferentes Objetivos qué vas a proponerte alcanzar.

%’ = i o
- ‘ Lada's,

OBJETIVO1 OBJETIVO2 | OBJETIVO 3.
3 e

Una vez que tienes determinadas las Metas y los Objetivos co-
rrespondientes, a cada meta priorizaras ¢cudles son las accio-
nes a realizar para poder alcanzar aquellos Objetivos que te
propusiste?, es muy importante en cada Objetivo redactar la
lista de acciones que vas a realizar porque eso te acercara al
cumplimiento de las Metas.

R e e N UM RS e NPT ~—c— —————"
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. oBETIVO1 | OBJETIVOZ2 |

BT
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OBJETIVOS | OBJETIVO1 | OBJETIVO2 | OBJETIVOS =
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No debes olvidar que, a cada Meta, a cada Objetivo y a cada Accién debes fi-
jarle el tiempo. Es muy importante, si no haces eso serd una gran expresién de
deseos mas que un Plan de trabajo.

OBJETIVO1 | OBJETIVO2 | OBJETIVO 3

\
annt

nmMZOoO~=0O0N»
»wmMZO0=00»
LNEHZO0=00»

NOBK :
B Analiza y define los recursos que necesitaras para realizar cada una de las
acciones. Pueden ser de diferente indole, econémicos, humanos, materiales, y
de conocimiento. Si aplicas a la realizaciéon de un Plan Maestro de Acciones y
luego le sumas el poder de las hojas de trabajo, fallar serd imposible, salvo que
no ejecutes las acciones programadas.

OBJETIVO1 | OBJETIVO2 | OBJETIVO3

A A A
C C C
C C C
I I 1
o o [}
N N N
E E E
S S S
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LA REVISION Y EL CHEQUEO DIARIO

Revisar y chequear los avances, te compromete atin mds con la excelencia.
Una vez disefiado responsablemente, habiéndole dedicado el tiempo necesario,
planificando cada cosa para emprender el viaje hacia tu propia vida de éxito,
deberas aplicar a construir la disciplina necesaria para revisar el Plan de mane-
ra diaria.

“r ’
’ 1 =
‘ ’

1 1
i i 1
- 1 1 -,
I I
i 1

Revisar y Chequear
nuestros avances
nos compromete aun mas
con la EXCELENCIA.

- .
1 1 !
1 - ] N
1 1 I

1 ‘ 1

1 1
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Hay una gran diferencia entre la perfeccién y la excelencia. Hacer cosas con
excelencia significa sacar el mejor partido al tiempo, la energia y los demas
recursos de los que dispones, esto conduce a resultados de calidad logrados,
mediante el uso efectivo y eficiente de unos recursos limitados.

Ademas, en el mejor de los casos los resultados suelen ser me-
diocres, lo que vas a chequear diariamente es: si estas cumplien-
do con el Plan trazado, si las acciones estan dando el efecto bus-
cado, si los recursos estan siendo suficientes y si la estrategia
elegida es la correcta.

Debes estar atento a cudles pueden ser los contaminantes dentro de tu Plan
Maestro de Accion. Podrias ver que un contaminante es el exceso de papeles o
desorden los mismos, haberte puesto mds Metas que Objetivos y Acciones de
los que pueden realizarse de manera correcta. Haber calculado mal las fechas
establecidas, no contar con los recursos previstos, no haber tenido sensatez a la
hora de planificar.
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Cualquiera de estas causas detalladas en el cuadro anterior
puede estar contaminando el Plan que disefiamos para lograr
el triunfo, en el area que hayas elegido. Estar chequeando dia-
riamente puede permitir detectarlas a tiempo, porque sélo en
el accionar cotidiano vas a poder ir determinando lo que esta
ocurriendo.

———— e ———

—_—

Cuando nos vamos a predisponer a realizar el chequeo
debemos mirar los siguientes puntos:

« Nivel de avance de acciones realizadas.

« Objetivos logrados.
» Metas alcanzadas.
« Recursos utilizados.

= Cumplimiento de tiempos programados.

\

Exceso de papeles / Desorden en los mismos.

o~
e
Iy

Habernos puesto mas metas, objetivos y acciones de los que
se pueden realizar de manera correcta.

L5

Haber calculado mal las fechas establecidas.

-
-

No contar con los recursos previstos.

'_
e
- v -

No haber tenido sensatez a la hora de planificar. {

S
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s N ;
oy P TENER CLARAMENTE ESPECIFICADO CADA {TEM

Kr: DE LOS PROPUESTOS.

DISPONIBILIDAD DE LOS RECURSOS DISENADOS.

BUEN CALCULO DE TIEMPOS Y PERIODICIDADES.

TENER COMPLETAS Y ACTUALIZADAS LAS HOJAS

DE TRABAJO.
B
‘: QUE REFLEJE EXACTAMENTE LA VISION QUE
NOS MOVILIZA.
WSSl TN EN
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«geamos capaces de redisenar
nuestro plan las veces
que haga falta”.
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Sé capaz de Redisefar tu Plan las veces que haga falta. Tener el modo “Redise-
fio en on” significa poder tener encendida la capacidad de redisefiar las veces
que haga falta el Plan, cuando no tienes esa flexibilidad, puedes fracasar en el
222 camino hacia tu triunfo.

La importancia de la
CREATIVIDAD vy la FLEXIBILIDAD

. ! i

%
-
~ .~
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NN
-
~

Lo que necesitas es cultivar tu creatividad para hacer que el
Plan se vaya amoldando a los cambios de las circunstancias del
mercado, de la realidad familiar y personal.
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Pueden suceder muchisimas cosas mientras estds trabajando en la ejecucion del
Plan y si no estds abierto a detectar los cambios del contexto e ir adecuando el
Plan Maestro a esas circunstancias cambiadas, vas a extraviar el sentido de lo
que has planificado, es por eso que debes ser creativo.

“CAMBIAR JUNTO
CON LOS CAMBIOS".

La Creatividad te permitira cambiar junto con los cambios, te
dara capacidad para adaptarte, brindandote salidas y pensa-
mientos que de otro modo jamas hubieras construido.

. Cambiar la Perspectiva.

. Modificar el Punto de Entrada
al Problema.

. Buscar el “Algo Mas”.

, Cuando estas en modo rediseio, debes emplear a fondo todos
los recursos creativos que tengas a mano.

Al considerar otras dreas y factores diferentes, el problema es invertir la direc-
cion del planteo y buscar el algo mas. El axioma de Euclides, dice “él todo es
igual a la suma de las partes y es mayor que cualquiera de las partes”.
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Pl

No desprecies los pequeiios detalles, el algo mas puede parecer poco, pero re-
presentar mucho, debes siempre estar abierto y con flexibilidad para poder
llevar a la practica los cambios que consideres necesarios.

&

D

EXPECTATIVA CREADA
EN NUESTRA MENTE
SOBRE COMO DEBE

5 FUNCIONAR EL PLAN.

CHEQUEO - HECHOS MEDIDOS.
M M - ACCIONES REALIZADAS.
' - OBJETIVOS CUMPLIDOS.

- Cuando analizas lo que va sucediendo con la ejecucion del Plan, lo que estas

haciendo es, un chequeo entre la expectativa que tienes sobre cémo deben o
debieron haberse hecho las cosas, como debieron ser los resultados y lo que en
verdad esta sucediendo.

El Plan Maestro de Accion es el mapa de ruta que va a ir guian-
do tus pasos para llegar a las Metas, asi como cualquier otro
mapa de ruta que te traza el camino.

' — J

. |

.\
“LLA EXPECTATIVA DEBE EQUILIBRARSE
CON PACIENCIA”

. i ™.

Silo que estés viendo es producto del chequeo, es igual o similar a lo que habias
imaginado, se ajustard a tus expectativas y ahi no hay nada que gestionar mas
que seguir el camino hacia dénde debes seguirlo.
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> El tema es cuando lo que estas viendo que esta ocurriendo es distinto a lo que
tu expectativa tenia en mente. Es ahi donde se notara tu temple de creador, que
sabe gestionar las expectativas y que sabe posicionarse en el camino hacia el
éxito. La expectativa debe equilibrarse con paciencia.

Otra caracteristica que requiere estar en el Modo Redisefio On: es contar con
flexibilidad, las personas que sostienen su vida sobre estructuras rigidas ten-
dran muy complicado el proceso del redisefio.

La flexibilidad nos da el toque especial para adaptarnos a las
circunstancias y encontrar el modo de lograr lo que aspiramos

esté pasando lo que esté pasando.

Esta flexibilidad debe ir cargada de firmeza con lograr alcanzar los objetivos
establecidos, debe tener limites porque un exceso de flexibilidad también es
contraproducente, y nos alejard de nuestros suefios.
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CONCLUSIONES
CONCEPTOS CLAVES

> El Sistema de Administracién del Tiempo debe ser tu
aliado constante.

B> Debes COMPROMETERTE con su ACTUALIZACION
CONSTANTE.

> EL PLAN MAESTRO DE ACCION es tu BIBLIA DE LOGRO.

)= LA REVISION Y EL CHEQUEO DIARIO son fundamenta-
les.

> EL MODO REDIS,ENO debe estar en ON, para garantizar
LA INTERVENCION INMEDIATA.
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EJERCICIOS
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.. _UNIDAD I-

LLEGO LA HORA DE CREAR TU TABLERO DE LOS SUENOS. EN
BASE A TODO LO EXPLICADO Y CONCENTRADO EN LA CREA-
CION DE TU PROPIO EXITO.

...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

a UNA VEZ REALIZADO, DIAGNOSTICA TU BRECHA DE CRE-
CIMIENTO, SIGUIENDO LAS INSTRUCCIONES. RECUERDA
TENER EN CUENTA TODOS LOS PUNTOS IMPORTANTES.

B ESTADO EMOCIONAL.

B CALIDAD Y CANTIDAD DE RECURSOS TECNICOS.
B SITUACION ECONOMICO-FINANCIERA.

B CALIDAD Y CANTIDAD DE RECURSOS HUMANOS.
B ESTADO EN LAS RELACIONES Y VINCULOS.

B ESTADO EN LAS RELACIONES FAMILIARES.

B EVALUACION DE PROYECTOS.

B LOGROS ALCANZADOS.

Hl GUSTOS Y PLACERES OBTENIDOS
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CIONES CONSIGNADAS EN NUESTRO CURSO.

SALUD.
AMIGOS.

FAMILIA.

TRABAJO.

FINANZAS.

DESARROLLO PERSONAL
RELACION DE PAREJA.
OCIO/DIVERSION.

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

.....................................................

CONSTRUYE LA RUEDA DE LA VIDA, EN BASE A LAS INSTRUC-

PUNTUACION
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JUSTIFICA LA PUNTUACION DADA A CADA TEMA EN EL EJERCI-
CIO ANTERIOR:

..............................
..............................
..............................
..............................

..............................

..............................

..............................




DETERMINA CUAL ES EL AREA MAS CRITICA Y DEFINE EL
PROBLEMA A RESOLVER CON ESA ARFEA.

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

DEFINE LAS ALTERNATIVAS PARA RESOLVER EL PROBLE-
. MA PLANTEADO.

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
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DEFINE LOS OBJETIVOS A CORTO PLAZO, PARA LOGRAR AU-
MENTAR LA PUNTUACION DE LAS AREAS CRITICAS DE LA RUE-
DA DE LA VIDA.

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

DEFINE LOS OBJETIVOS A MEDIANO PLAZO, PARA ALCANZAR
TU VISION.

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
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1]

DEFINE LOS OBJETIVOS A LARGO PLAZO PARA ALCANZAR TU
VISION.

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
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DESCRIBE 5 ACCIONES QUE VAS A PRIORIZAR PARA ALCAN-
ZAR TUS OBJETIVOS.

5 HAZ UNA LISTA DE LAS 10 COSAS QUE SIEMPRE QUISISTE
HACER Y HAS POSTERGADO.
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©® 0 00 0

I R I I R I I R I R R I R I R I I A P A A Y

I R I I R I I R I R R I R I R I I A P A A Y

I R I I R I I R I R R I R I R I I A P A A Y

I R I I R I I R I R R I R I R I I A P A A Y

I R I I R I I R I R R I R I R I I A P A A Y
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n DARLE FORMA, DISENO, LLEVAR AL PAPEL O A DOCUMENTOS IN-
) FORMATICOS LAS SIGUIENTES HOJAS DE NUESTRO SISTEMA DE
ADMINISTRACION DEL TIEMPO QUE TE HEMOS COMPARTIDO.

=
WNHP

L

WPEN kW=

HOJA DE EVENTOS MENSUALES.
HOJA DE PROYECTOS.

HOJA DE OBJETIVOS MENSUALES.
HOJA DE TAREAS.

HOJA DE OBJETIVOS ANUALES.
LA RUEDA DE LA VIDA.

ADMINISTRATIVAS.
HOJA DE UNA ACCION POR DIA.
HOJA DE GRANDES MOMENTOS.

HOJA DE CLAVES PERSONALES.

. HOJA DE LOS SABADOS.
. HOJA DE LOS DOMINGOS.
. HOJA DE LLAMADOS.

DISENA TU PLAN MAESTRO DE ACCION, EN BASE A TODAS LAS
INDICACIONES RECIBIDAS EN EL PUNTO III DE LA UNIDAD DISE-

NO DE ACCIONES Y TAREAS.

...........................

...........................

...........................

...........................

........................................................

........................................................

........................................................

........................................................
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a ESTABLECE UN SISTEMA DE CHEQUEO PERIODICO PARA REGIS-
' TRAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS ACCIONES, TAREAS CONSIGNA-
DAS, EN TU PLAN MAESTRO DE ACCION.

...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................
...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................

...................................................................................
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DE LA
CONCLUSIONES
SFERA TIEMPO-POWER

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y

R I I I I I R R I I I R I AP A I A A AP AP A Y
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